
  بسمه تعالي

  :آشنايي اجمالي با 

  نشـه هاي گزيـاليت هستـار و فعـساختاهـداف، 
  
  

  مقـدمـه :

- در منابع ديني و اسلامي مهم : گزينش ازمنظرآيات و روايات 

، رين راه شناخت انسان ها و انتخاب و گزينش آن ها از يكديگرت
توان میالهی گيری از اين سنت با بهره .آزمايش و امتحان است 

های بيان شده ها و آموزهتوصيه را بنابرکارگزاران نظام اسلامی 
سرفصل  دچنبه دراين راستا  انتخاب نمود.درآيات قرآن و روايات 

تعهد و متخصص م صالح، گزينش و انتخاب افرادمعيارهای  کلی در
  : شوداشاره میاسلامی در نظام اداری کشور

  ) سوره نساء ٥٩آيه  ( اولوالامر؛اطاعت از خداوند، رسول و  - ١
فرمايند: تسليم و مطيع بودن در اين خصوص می (ع)اميرالمؤمنين  

  مرد، نشانه ايمان او است.
  )سوره نمل  ٤و  ٣( آيات يقين و اخلاص؛  - ٢

فرمايند: ايمان درختی است که می (ع)حضرت اميرالمؤمنين علی 
  اصل و بن آن يقين است. 

حق تعالی در مدح حضرت رسول  )سوره قلم  ٤آيه ( حسن خلق؛  -٣
  .کند(ص)، خُلق عظيم را برای ايشان ذکرمی

 (ص)حضرت رسول  ) سوره آل عمران ١٠٢آيه ( ورع؛  تقوا و -٤

  تقواداشتن است. معياروميزان دين، فرمايند:درخصوص ورع می
و کلام  ...حضرت علی فرمودند: ؛ حسن عمل و حسن سابقه -٥

و به آن عمل  ،به آن شناخته خواهيد شد کهخير و نيک را بگوييد 
  کنيد تا از اهل آن باشيد.

ای اهل  )سوره نساء  ١٤٤آيه ( شناخت دوست و دشمن افراد؛  -٦
- ايمان! مبادا کافران را به دوستی گرفته، مؤمنان را رها کنيد، آيا می

جتی آشکار گردانيد؟ خواهيد خدا را بر (عقاب کفر و عصيان) خود ح
فرمايند کسی که در اين خصوص می (ع)حضرت اميرالمؤمنين علی 

  وضع او مبهم شد و دين او را ندانستيد، نگاه به دوستانش کنيد.
 (ع)حضرت علی  ) سوره ملک ١٠آيه ( عقل، زيرکی وهوش؛  - ٧

  داند: عقل، حلم وعلم.سه چيز را عامل کامل بودن ايمان افراد می

امام صادق  )سوره مؤمنون  ٥تا  ١آيات ( فرايض(واجبات)؛ انجام -٨
فرمايند: امتحان کنيد شيعه ما را دراوقات نمازکه چطورايشان می (ع)

  کنند.های نماز محافظت میبر وقت
آنان  ... و )سوره مؤمنون  ٣تا  ١آيات  ( نوشتار؛ و گفتار دقت در -٩ 

کنند. همچنين حضرت می که از سخن بيهوده و لغو و باطل اعراض
  فرمايند: ملاک و معيار اسلام راستی زبان است.می (ع)علی 
خدا به شما  )سوره نساء  ٥٨آيه ( داری و کتمان اسرار؛ امانت -١٠

ميان مردم در چونها را به صاحبانش بازدهيد وکند که امانتامر می
   به داوری نشينيد به عدل داوری کنيد...

و البته اهل ايمان بايد در هر  ... )سوره توبه  ٥١آيه  ( توکل؛  -١١
  حال بر خدا توکل کنند. 

ای اهل ايمان! در ) سوره بقره ١٥٣آيه (  صبر و استقامت؛ -١٢
پيشرفت کار خود صبر و مقاومت پيشه کنيد و به ذکر خدا و نماز، 

  توسل جوئيد که خدا ياور بردباران است. 
مؤمنان  )سوره انفال  ٢آيه ( دو؛ خوف و رجاء و تساوی آن  -١٣

آنهايی هستند که چون ذکری از خدا شود (از عظمت و جلال خدا) 
  های آنان لرزان شود و ... دل
دراين خصوص حضرت  )سوره مؤمنون  ٥آيه ( حياء وعفت؛  -١٤

فرمايند: درهر شريعتی خوی و خلقی است مخصوص می (ص)محمد
  ، حياء وشرم است.آن شريعت وهمانا خلق وخوی اين دين

   )سوره صف ٣و ٢آيات  (تعهد به مقدور و وفا به عهد؛  -١٥
 (ع) علی حضرت )سوره مريم  ٩٦آيه ( بين مردم؛  يت درمحبوب -١٦
خواهيد ببينيد چه کسی خوب و نيکو سيرت است فرمايند: اگر میمی

  .گوينددرباره آن شخص چه می ،ببينيد مردم نيک
مستقيم و غيرمستقيم برای احراز انسان  صورتفوق، به  موارد

م گزينش تبايست در سيساند که میکامل مورد تأکيد قرار گرفته
کشور، به عنوان ملاک و معياری برای سنجش تعهد، صلاحيت، 

  توانايی و تخصص افراد مورد توجه واقع شوند.

كه به  مطرح استرورت بحث گزينش از جهات ديگري نيز اهميت و ضهمچنين 

  :شود اشاره مي خي از آنها بر

بررسی صلاحيت مجريان و :  الف ـ محوريت گزينش در ساختن جامعه

  لازم است. امری بديهی و نظام اسلامی کارگزاران در 
توجه به کرامت و جايگاه انسان در :  ب ـ انسان موضوع كار گزينش

حريم و حدود او در تمام مراحل  حرمت دارد واو احراز صلاحيت 
   رعايت شود.بايد 

از آنجا که مديران و کارگزاران در نظام :  ج ـ لزوم احراز صلاحيت

اسلامی مجريان احکام الهی در جامعه هستند و اعتقاد و التزام آنها به 
سازی در  اسلام و انقلاب و احکام نورانی اسلام نقش سرنوشت

بايد  گيری جامعه اسلامی دارد،ام و شکل استحکام ارکان نظ
   ای برخوردار باشند .از شرايط ويژهآن نيز کارگزاران و مديران 

 های دولتی مهمنفوذ عناصر ناسالم در دستگاه:  د ـ پيشگيري از نفوذ

 ترين تهديدی است که متوجه نظام جمهوری اسلامی است و نفوذ،
ترين حرکت برای دستيابی به مسؤوليت ها و هزينهترين وکم آرام

  . باشددر حکومت میمنصب ها 
کننده فنی و  ماهيت و مراحل گزينش بيان:  ه ـ تخصصي بودن گزينش

تخصصی بودن آن است زيرا شناخت انسان با پيچيدگی و تفاوتهای 
سو و محدوديت های شرعی و ضرورت  موجود درافراد از يک

رعايت حدود انسان ها ازسوی ديگرمستلزم برخورداری گزينشگران 
است و تنها با اطلاعات عمومی  هايی ازعلوم مربوطتوانمندیاز 
   توان از عهده اين امرمهم برآمد.نمی

  

    (ره)فرمان رهبر كبير انقلاب اسلامي حضرت امام خميني قسمتي از 

  ١٥/١٠/١٣٦١در امر گزينش مورخ 
  

در اسرع  ،موظف ( ستاد پيگيری تخلفات قضائی و اداری ) ستادِ 
وقت دستور دهد تا هيأت هايی به جای هيأت های منحله از افراد 

متوجه به و  فاضلو  صاحب اخلاق کريمهو  عاقلو  صالح متعهد
گزينش افراد صالح بدون ملاحظه روابط تعيين تا در  مسائل روز

اقـــدام نمايند و گزينش زير نظر آنها انجام گيرد و دقت شود تا اين 
نباشند. مسامحه کار و سهل انگار و نيز تنگ نظر و تندخو افراد 

 ميزان در گزينش حال فعلی افراد است ،ام چنانچه قبلاً تذکر داده
حال فعلی آنها مفسده باشند يا  مفسدينو  گروهک هاکه از  مگرآن
  باشد.  اخلال گریو  جويی

  

اركان گزينش

رئيس جمهور

هيات عالي گزينش

هيات هاي مركزي گزينش

هسته هاي گزينش



  :   هيات عالي گزينش

  و متشکل است از : انتخاب شدهظر رياست محترم جمهورزير ن
 نماينده قوه قضائيه . ١

 معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رياست جمهوري. ٢

  وزير يا بالاترين مقام دستگاه اجرايي حسب مورد. ٣
 

 دنتوسط هيأت عالي گزينش تشكيل مي گرد مركزي گزينشهاي  هيأت

بود.اعضاي  دنوزارتخانه خواهدر هر به عنوان مرجع گزينش  و
 و شوند حكم دبيرهيأت عالي گزينش منصوب مي با مذكور هيأت

      عبارتند از :
  نماينده وزير  - ١

  برنامه ريزي كشور نماينده سازمان مديريت و - ٢

  نماينده هيأت عالي گزينش  -٣
  

در امتداد که  د،نمركب از سه تا پنج نفر مي باشهسته هاي گزينش 

  . ندتشكيل مي گرد هاي سازماني و توسط هيأت مركزي پست
اعضاي هسته هاي گزينش با صلاحديد و معرفي هيأت مركزي، پس 
از تأييد صلاحيت آنان از سوي هيأت عالي ، با امضاء دبير هيأت 

  مركزي گزينش منصوب مي شوند .
هسته هاي گزينش داراي يك مدير خواهند بود كه با حكم  :تبصره 

   دبير هيأت مركزي منصوب مي شوند .

  

 » ضوابط و معيارها  «

اس دستورالعمل ضوابط و معيارهای حاکم بر گزينش کشور براس
، قانون گزينش و آئين نامه اجرايی (ره) فرمان حکومتی امام خمينی

تشخيص صلاحيت افراد رديده تا ملاک عمل گزينش گران درتدوين گ
  به جهت استخدام قرار گيرد . 

امور گزينش با مبانی  در ضمن تعيين موازين شرعی و تطبيق کليه
فقهی حسب آرا فقهی حضرت امام خمينی (ره) و ولی فقيه اقدام 

   خواهد شد .

  

  شـزينـر گـم بـاكـول حـاص

  
  اصول حاکم بر احراز صلاحيت داوطلبان - ١
  صدور رای براساس دو اصل زير صورت می گيرد :  - ٢

  گزينش )قانون  ٢( ماده گزينش داوطلبانالف ) ضوابط عمومي        

  داوطلبان ب )  ضوابط انتخاب اصلح         

آيين نامه اجرايي قانون گزينش ضوابط و  ٤در اجراي ماده 
بر اساس فرمان حکومتی حضرت   معيارهاي حاكم بر گزينش كشور

، قانون گزينش و  آيين نامه اجرايي آن به  شرح زير (ره)امام خميني 
دستورالعمل مرجع، ملاک عمل تنظيم شده است  و به عنوان  

 گزينشگران مي باشد .
  ً در تعيين  موازين شرعي  و تطبيق كليه امور گزينش با ضمنا

و ولي فقيه  )ه(رمباني فقهي، حسب آراي فقهي حضرت امام خميني 
   اقدام مي گردد.

کليه داوطلبان، اعم از متقاضيان ورود به  مشمولين اين دستورالعمل
خدمت، خريد خدمت،  اردادی، پيمانی، متعهدقر روزمزد، ( خدمت

)، تمديد قرارداد يا  کارگری، حق التدريس، ساعتی وعناوين مشابه
پيمان و تبديل وضع تا استخدام قطعی يا ثابت و نيز بورسيه های 

مأموريت ثابت خارج از کشور، مأمورين و  داخل وخارج کشور،
     ده قانون تسریمنتقلين به کليه دستگاه های مندرج در ماده واح

   می باشند.
  

  احراز صلاحيت داوطلبان بر) اصول حاكم ١

  

 ملاك پذيرش افراد احراز صلاحيت آنان بر اساس : اصل اول -

  (عمومي يا  ضوابط مقرر در قانون گزينش و آيين نامه اجرايي

   باشد.عرفي ميدقيق موازين شرعي وبا رعايت  و ) انتخاب اصلح
در گزينش، حال فعلي افراد است و لحاظ حال  ميزان : اصل دوم -

فعلي از وظايف هسته در بررسي اوليه هريك از مراحل اشتغال، 
 تمديد قرارداد يا پيمان، تبديل وضعيت استخدامي و ... مي باشد.
حداقل زمان جهت احراز حال فعلي در مسائل اعتقادي، اخلاقي، 

اراي محكوميت و در مورد افراد د سياسي و نيز اعتياد يكسال 
كيفري مؤثرحسب مورد مدت زماني كه براي رفع اثر شدن 

  محكوميت تعيين شده است مي باشد.
) حصول  احراز صلاحيت ( در بررسی و گزينش افراد اصل سوم : -

قانون گزينش  ١٥اطمينان عرفی ملاک عمل است که بر اساس ماده 
  قابل احراز می باشد. 

اشخاص درغير مفسدين و گروه تجسس از احوال  : چهارماصل  -

  . باشد های خرابکار مطلقاً ممنوع می
اساس  حصول اطمينان جهت احرازصلاحيت اشخاص برتبصره: 

ودر هر  قانون گزينش مصداق تجسس محسوب نمی گردد ١٥ماده 
حال انجام تحقيق و مصاحبه به شرط حفظ شئون و حيثيات افراد و 

   عدم ترتب مفسده بلامانع است.
  

  : انجـام مي گيرد دو اصـل زير اسـدور رأي براسـ) ص٢
  

  ) قانون گزينش ٢ ماده (  ضوابط عمومي گزينش داوطلبان) الف
 
اعتقاد به دين مبين اسلام و يا يكي از اديان رسمي مصرح در  - ١

  قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران .
  التزام عملي به احكام اسلام . - ٢
التزام به ولايت فقيه، نظام جمهوري اسلامي و قانون  و اعتقاد -٣

  اساسي. 
  عدم اشتهار به فساد اخلاقي و تجاهر به فسق . - ٤
ها و  عدم سابقة وابستگي تشكيلاتي،هواداري ازاحزاب وسازمان -٥

هايي كه غير قانوني بودن آنها از طرف مقامات صالحه اعلام گروه
  احرازشود. ايشان هشود مگرآنكه توبشده ويا مي

  محكوميت كيفري مؤثر .ه عدم سابق - ٦
   عدم اعتياد به مواد مخدر . - ٧

ش ـانون گزينـق

دستورالعمل ها 
ضوابط و معيارهاي 

شورحاكم بر گزينش ك
آئين نامه اجرايي

ت لاحيّـي صـبررس

مصاحبه  ابييارز استعلام تحقيق



  ١٢مذاهب اسلامي، مذاهب مصرح دراصل  پيروانمراد از 
  مي باشد. )(حنفي، شافعي،حنبلي، مالكي و زيديقانون اساسی 

  قانون  ١٣اقليت های مصرح دراصل  ،های ديني اقليتمراد از
   مي باشد. )كليمي و مسيحيزرتشتي، ( اساسی 

   اصول حاكم بر ابعاد اعتقادي والتزام عملي: -بخش اول
  قانون گزينش ) ٢ماده  ٣و٢و١بند  (

--------*-------- 

   احراز صلاحيت داوطلب در مسايل اعتقادی : اصل اول  –

   احراز التزام عملی داوطلب به احکام اسلام : اصل دوم  –

     عمل به واجبات از قبيل نماز، روزه و ... و اجتناب از محرمات      
   ( عدم ارتکاب معاصی کبيره )    

  احراز اعتقاد و التزام به ولايت مطلقه فقيه  : اصل سوم  –

در اظهار و عملكرد)  گيري مخالف (کسی است که موضعغير معتقد 
  . نسبت به ولايت مطلقه فقيه داشته باشد

هاي ديني مصرح در قانون اساسي از نظر اعتقادي و اقليتتبصره : 
التزام عملي با رعايت قوانين و مقررات مربوطه تابع شرايط خاص 
خود بوده و بايد نسبت به دين و مذهب خود معتقد و پايبند باشند و در 

   هر حال نبايد متجاهر به نقض احكام اسلامي باشند.
  

 لاقياصول حاكم بر ابعاد اخ -بخش دوم 

  ) آيين نامه اجرايي ٣مادهاز٢بند گزينش و قانون٢مادهاز  ٤و٢بند (
--------*-------- 

كه  مگر اين ،در شبهات اخلاقي اصل بر برائت است:  اصل اول –

   خلافش ثابت شود .
در بررسي مسائل اخلاقي طرح سؤالاتي كه در آن :  اصل دوم –

مترتب نشود مانعي  شأن و حيثيت فرد حفظ شود و مفسده اي  بر آن
  . ندارد

  

      )  قانون گزينش ٢ماده  ٥ و ٣ بند ( بعد سياسي  –بخش سوم 

--------*-------- 
 اصل حاكم بر ابعاد سياسي  –

  در مسائل سياسي اصل بر احراز صلاحيت است .

عدم سابقه وابستگي تشكيلاتي، هواداري از خصوص  در: ١تبصره
 ٢ماده ٣غير قانوني طبق تبصره هاي احزاب و سازمانها و گروه

  قانون گزينش، تشخيص با وزارت اطلاعات مي باشد.
 احراز التزام عملی نسبت به ولايت مطلقه فقيه، نظام :٢تبصره

  گيرد. جمهوري اسلامي وقانون اساسي توسط گزينش صورت مي

 محكوميت كيفري مؤثرو عدم اعتياد به مواد مخدر –بخش چهارم

  ) قانون گزينش ٢ ماده  ٧ و ٦ بند (
--------*-------- 

در صورتي كه در تحقيق و مصاحبه موردي دال  :احراز  ضوابط  –

بر محكوميت فردو يا اعتياد به مواد مخدرو يا ساير مواد اعتياد آور 
  عنوان نشده باشد، در مورد داوطلب احراز مي شود.

  

 ضوابط انتخاب اصلح درگزينش داوطلبان :) ب
...) و محدوديت  كثرت تقاضا (اشتغال، تحصيل، ودر موارد  -

ظرفيت و يا در مشاغل حساس و خاص علاوه بر اعمال شرايط 
  عمومي، ملاكهاي زير نيز در مورد داوطلبان اعمال مي گردد.

نهادهاي  موضع گيري نسبت به ولايت فقيه،فعاليت داوطلبانه د -
ماعات، شرکت انقلابي، فعاليتهای مذهبی، شركت در نماز جمعه و ج

در راهپيمايی و انتخابات، پوشش چادر براي خواهران، تقيد به 
رعايت پوشش اسلامي، تقيد به انتخاب دوستان مناسب،كسب رتبه 

  هاي علمی، مذهبي، فرهنگی و ... ، مناطق محروم.

امر گزينش در مشاغل حساس و همچنين موارد خاص بر اساس  -
   ضوابط انتخاب اصلح انجام خواهد شد.

 از مصاديق موارد خاص و واعزام به مأموريت ثابت خارج از کش -
      اس محسوبـتی از مصاديق مشاغل حسـامني ،مشـاغل آموزشـی 

  گردد. تشخيص سايرموارد خاص باهيأت عالی خواهد بود. می

  
  هسته گزينش مديريت

  انـاصفه كاركنان دانشگاه

  ٠٣١/  ٣٧٩٣٤١٤٤و  ٣٧٩٣٢٠٢٣

  

  

  

  راهنمايي مراجعين به گزينش در يك نگاه 
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  جمع بندي پرونده  ٤
  ي صدور رأيارايه به شوراو 

  يعلام نظر شوراا
  هسته گزينش

  علام نظر شورايا
  گزينش هيأت مركزي
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  لاغ رأيــاب
  به امور اداري  ارسال مكتوبو 

  مهلت پاسخگويي  به  :

  روز ٤٥تا    مشمولين :  -

  ماه ٣استخدام بدو ورود : تا   -

  ماه ٢  تمديد قرارداد : تا  -

  ماه  ٢ تا  تبديل وضعيت :   -

ابلاغ 

  رأي

  نهايي

به 

داوطلب  

و امور 

  اداري

  خـاتمـه كـار  ٧
  


